
 
Circ. 160 del 27.03.2025 

                   Alle famiglie           
Ai docenti 

Al personale ATA 
Alla DSGA  

Al Sito 

  
Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per la 
giornata del 4 aprile 2025 

  

  Si trasmette la nota prot. n° 6367 del 27.3.2025 dell’Ufficio di Gabinetto del Ministero 
dell’istruzione e del merito    con la quale si comunica che, per l’intera giornata di venerdì 4 aprile 
2025, è previsto uno sciopero generale, proclamato da USB Pubblico Impiego – Scuola, di tutto il 
personale del comparto scuola docente, ATA, educativo e dirigente a tempo determinato e 
indeterminato delle istituzioni scolastiche in Italia e all'estero. 

Sulla base delle comunicazioni di cui al Comma 4 dell’Art. 3 dell’Accordo OO-SS./ARAN del 
2.12.2020, rese dai dipendenti, per la giornata del 4 aprile 2025, non è possibile assicurare la 
regolare erogazione dell’attività didattica ordinariamente prevista. 

Si richiede alle famiglie di sincerarsi, come consueto, dell’apertura dei plessi scolastici, del 
regolare svolgimento delle lezioni o, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione 
del servizio. Il giorno dello sciopero, il personale in servizio apporrà la propria firma nell’apposito 
foglio presenze, disponibile all’ingresso dell’Istituto, per attestare la presenza in servizio. Per 
evitare equivoci nella rilevazione del personale in sciopero, tutti sono pregati di essere puntuali e 
di avvisare tempestivamente la segreteria in caso di impossibilità oggettiva ad essere presenti, per 
cause di forza maggiore, all’orario previsto per il servizio. 
Coloro che volessero dichiarare la propria adesione dovranno farlo entro e non oltre le ore 12.00 di 
mercoledì 02.04.2025 

I docenti sono invitati alla diffusione di questa nota presso le 

famiglie degli alunni. In allegato: 

•  nota del Ministero dell’Istruzione e del merito; 

•  scheda informativa dell’organizzazione sindacale. 
               

La Dirigente Scolastica 
Dott.ssa Paola Angius 

          


